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Oggetto:  Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della selezione, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di una risorsa con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
determinato da inserire con qualifica di Responsabile dei laboratori della Stazione 
Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti srl (S.S.I.P. S.r.l.) 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che 

− la Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti (SSIP) è un 
organismo di ricerca nazionale, costituito e partecipato dalle Camere di Commercio di Napoli, 
Toscana Nord  Ovest e Vicenza, che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso attività 
di ricerca industriale e sviluppo precompetitivo, attività di certificazione di prodotti e/o 
processi produttivi, formazione, analisi e controlli, consulenza avanzata alle imprese, alle 
pubbliche amministrazioni ed Enti pubblici, documentazione e divulgazione scientifica ed 
iniziative orientate all’implementazione dello sviluppo dell’industria conciaria e dei settori 
utilizzatori di cuoio, mediante utilizzo di proprio personale secondo le qualifiche e le mansioni 
ad esso assegnate; 

− con determina prot. n. ACQ/I000212/2023 la Stazione Sperimentale ha provveduto ad affidare, 
ai sensi dell’art. 51 della L. 108/2021, il servizio di ricerca e selezione di personale alla società 
TIME VISION SCARL (di seguito “TIME VISION”) in merito al profilo di N. 1 RESPONSABILE DEI 
LABORATORI da impegnare, nell’ambito dell’Area Analisi, Certificazione e Consulenza, sarà 
responsabile della gestione delle infrastrutture di laboratorio della SSIP e delle attività 
analitiche ivi prodotte. 

− con determina prot. n. HR/I0000027/2023 del 06/03/2023 veniva nominata la Commissione 
giudicatrice; 

− la Commissione ha proceduto nel corso delle sedute del 07/03/2023 e del 04/04/2023 
all’esame dei titoli ed al colloquio dei candidati ammessi, redigendo all’uopo i verbali prot. n. 
HR/0000033/2023 e prot. n. HR/0000044/2023 e stilando la relativa graduatoria dei candidati 
ammessi; 

Preso atto del verbale n° 3 di cui al prot. n. HR/0000044/2023 della Commissione giudicatrice che 
forma parte integrante e sostanziale della seguente determina, in cui si dichiara, sulla scorta dei criteri 
fissati e dalla documentazione acquisita, idoneo e vincitore della selezione il dott. Leopoldo Esposito 
con punteggio totale di 84 punti; 

Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione in servizio, nella funzione di Responsabile dei laboratori 
della Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti srl (S.S.I.P. S.r.l.), del 
dott. Leopoldo Esposito, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla 
data indicata nel relativo contratto di lavoro, con livello di inquadramento categoria B1 e con 
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trattamento economico secondo CCNL della Concia in relazione alle tabelle retributive facenti parte 
integrante del medesimo; 

Visti 

− il Documento di Orientamento Strategico 2023-2025 

- la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione del 18/11/2022; 

− l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario; 

− il regolamento per il reclutamento del personale della SSIP prot. n. HR/I000028/2021; 

− l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

− il D.lgs. n. 175/2016; 

− il D.lgs. n. 33/2013 

− la copertura economica - finanziaria 

 

Con il presente atto, il sottoscritto, nell’esercizio dei poteri ad esso conferiti: 

Determina 

− di prendere atto e approvare i lavori della Commissione e i conseguenti verbali, per l’effetto 
proclamando quale idoneo e vincitore della procedura in oggetto il dott. Leopoldo Esposito, con 
punteggio totale di 84 punti; 

− per l’effetto di attivarsi per la stipula e sottoscrizione del contratto con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e determinato, livello di inquadramento categoria B1 CCNL della Concia, con il dott. Leopoldo 
Esposito nei termini e condizioni economiche e di inquadramento professionale stabilite nella 
determina dell’avviso di selezione; 

− di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto nella relativa sezione della pagina 
“Amministrazione Trasparente” del sito della società, secondo le disposizioni di cui al D.lgs. n. 33 del 
14 marzo 2013, nella corrispondente sezione. 

  Il Direttore Generale 

dott. Edoardo Imperiale 
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