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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI N.1 (UNA) RISORSA, CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO 
DA INSERIRE NELLA FUNZIONE DI RESPONSABILE TECNICO E DEI SERVIZI ALLE IMPRESE DA 
INSERIRE NELL’ORGANICO DELLA STAZIONE SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE PELLI E 
DELLE MATERIE CONCIANTI SRL (S.S.I.P. S.R.L.) NELL’UNITA’ LOCALE DEL DISTRETTO 
INDUSTRIALE DI S. CROCE SULL’ARNO. 
 
La Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti (di seguito S.S.I.P. 
S.R.L.) è organismo di ricerca nazionale riconosciuto ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014 nelle 
materie della Chimica e Tecnologia Conciaria, che opera dal 1885 a supporto di tutte le aziende 
italiane del settore conciario con attività di ricerca e sviluppo, formazione, certificazione di 
prodotti e processi, analisi, controlli e consulenza.  
La Stazione Sperimentale in attuazione del proprio statuto ed in esecuzione del proprio 
regolamento per il reclutamento del personale, di cui al prot. n. HR/I000028/2021, ha previsto di 
avviare la selezione per l'assunzione di n.1 (una) risorsa, con contratto di lavoro a tempo 
determinato. 
 
Articolo 1. Posizioni da attribuire - Programma di attività 
 È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione, con contratto di lavoro a 
tempo determinato per 24 mesi di n.1 (una) risorsa con profilo professionale di Responsabile 
Tecnico e dei Servizi alle Imprese dell’unità locale della SSIP presso il Distretto Industriale di Santa 
Croce sull’Arno (PI). La risorsa dovrà gestire, sviluppare e promuovere le attività della SSIP a favore 
delle imprese conciarie e degli utilizzatori della pelle e del cuoio, con particolare riferimento ai 
servizi di consulenza merceologica ed avanzata, alle analisi di laboratori, al trasferimento 
tecnologico e/o di know how, al supporto ai programmi di formazione del Politecnico del Cuoio, 
in linea con quanto indicato nel Documento di Orientamento Strategico 2023-2025.  
In tale ambito la risorsa fungerà da referente SSIP per promuovere e coordinare i rapporti e le 
attività verso Enti con cui la SSIP detiene accordi di collaborazione quali ade esempio il Polo 
Tecnologico Conciario (POTECO) e l’Istituto Tecnico "Carlo Cattaneo" di San Miniato (PI), ovvero 
con altri Enti, Soggetti gestori degli impianti di trattamento consortile e altre Istituzioni afferenti 
e/o collegate con il sistema distrettuale toscano. 
La sua azione di svolgerà anche gestendo e coordinando le attività dei Progetti di Ricerca da 
svilupparsi nel distretto, nonché supportando le aziende, nella rilevazione di problematiche di 
processo e di prodotto e, allo stesso tempo, contribuendo ad individuare soluzioni aziendali mirate 
basate sulle competenze della SSIP, con particolare riferimento ai servizi alle imprese, formazione, 
ricerca ed analisi di laboratorio. Dovrà inoltre essere in grado di segnalare e proporre, in base a 
quanto emerso in fase di audit, le possibili offerte di trasferimento tecnologico, contribuendo ad 
elaborare progetti di massima in coordinamento con i responsabili delle Aree aziendali della SSIP, 
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contribuendo alla ricerca e valutazione delle opportunità di finanziamento a livello regionale, 
nazionale ed europeo. 
 
Articolo 2. Requisiti di accesso alla selezione 
Alla selezione sono ammessi i candidati che non abbiano riportato condanne penali e non abbiano 
procedimenti penali pendenti ostativi, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, alla 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e che siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a. possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea 
Specialistica (LS) in discipline di ambito economico e/o gestionale e/o tecnico-scientifico 

 
Articolo 3. Requisiti professionali soggetti a valutazione 
I requisiti soggetti a valutazione – che dovranno risultare dal curriculum professionale e certificati 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietà, come previsto dal DPR 
n. 445/2000, ovvero documentati mediante allegazione di atti idonei –devono essere posseduti 
dal candidato alla data di scadenza del termine di cui all'art. 5 del presente avviso. 
La valutazione dei candidati avverrà per titolo e colloquio. 
L’esame dei curricula è finalizzato ad individuare i candidati più rispondenti alle esigenze della 
Società da invitare al successivo colloquio e tiene conto della natura e della misura delle 
esperienze maturate. 
 
Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, così articolati: 
- Voto di laurea - fino a 10 punti; 
- Esperienza nel project management di attività di ricerca anche a valere su bandi regionali, 

nazionali ed europei - fino a 10 punti; 
- Esperienza nella gestione e/o nell’erogazione di servizi tecnici e/o di consulenza - fino a 10 

punti 
 
I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso ed essere riportati in 
maniera chiara e circostanziata nel CV, specificando in modo analitico e preciso ogni elemento 
utile ai fini della valutazione dei titoli (es. durata del rapporto di lavoro – gg/mm/aa di inizio e fine 
rapporto, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, eventuale 
valutazione o prova finale del corso di formazione, ecc.). Il curriculum vitae (preferibilmente in 
formato europeo), allegato alla domanda, deve essere datato e firmato. 
 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo non 
inferiore a 18/30 punti a seguito della valutazione dei titoli. 
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Per la valutazione del colloquio, è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo di 70 punti. 
Il colloquio è diretto ad accertare le seguenti attitudini: 

• capacità di interpretare i fabbisogni delle imprese ed erogare servizi di orientamento e/o 
informazione con particolare riferimento ai servizi analitici e tecnici offerti dalla SSIP - fino 
a 20 punti;  

• capacità di individuare e proporre soluzioni per il trasferimento tecnologico dell'attività di 
ricerca - fino a 20 punti; 

• conoscenza della filiera e/o del prodotto conciario finalizzata a garantire il supporto 
tecnico necessario alle esigenze aziendali del territorio - fino a 20 punti; 

• propensione alle relazioni interpersonali, capacità di lavorare in team ed attitudine al 
problem solving - fino a 5 punti; 

• conoscenza della lingua inglese - fino a 5 punti. 
 
La valutazione dei candidati viene effettuata da una Commissione composta da un numero di tre 
membri, nominata, alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature di cui all’art. 
5, secondo le previsioni del Regolamento per il reclutamento del personale https://ssip.it/amm-
trasparente/atti-amministrativi-generali/.  
 
 
La Commissione, definiti i criteri per l’attribuzione dei punteggi, procederà all’esame dei curricula 
e stabilirà il contenuto del colloquio.  
Il candidato, per ottenere l’idoneità, deve conseguire un punteggio complessivo non inferiore ai 
60/100 dei punti disponibili. 
Le risultanze dei lavori della commissione saranno trasmesse al Direttore Generale per i seguiti di 
competenza e successivamente pubblicati sul sito aziendale nel rispetto degli obblighi di 
trasparenza imposti. 

 
Articolo 4. Luogo di svolgimento dell’incarico professionale  
La sede delle attività di lavoro è presso l’unità locale della società nel Distretto Santa Croce 
Sull’Arno (PI) c/o POTECO in Via San Tommaso, 119/121/123 56029 S. Croce s/Arno (PI); è richiesta 
la disponibilità a prestare sevizio anche presso le altre sedi secondarie o distaccamenti della SSIP. 
 
Art. 5. Modalità di presentazione della candidatura 
I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’Allegato A, corredata dei seguenti documenti in formato .pdf: 

• curriculum personale debitamente sottoscritto;  



 
Organismo di Ricerca Nazionale delle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord-Ovest e Vicenza 

 

 

• eventuale documentazione ritenuta utile attestante il possesso dei requisiti e dei titoli 
dichiarati nel curriculum;  

• fotocopia del documento di identità in corso di validità;  

• informativa privacy debitamente sottoscritta. 

• Eventuali attestati  
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana 
indicando gli estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello 
italiano richiesto ai fini dell’ammissione. 
 
Le informazioni personali fornite nel curriculum vitae sono oggetto di trattamento ai sensi della 
Disciplina di cui al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679); poiché tali informazioni possono contenere dati sensibili, il 
candidato ha l'obbligo di corredare il curriculum con la dichiarazione di consenso al trattamento 
dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679).  
 
Le candidature dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta 
certificata risorseumane.ssip@legalmail.it – specificando nell’oggetto della PEC: “ Avviso di 
selezione per l'assunzione di n.1 (una) Risorsa, con contratto di lavoro a tempo determinato con 
regime di impegno a tempo pieno da inserire nella funzione di Responsabile Tecnico e dei Servizi 
alle Imprese nell’unità locale del Distretto di Santa Croce Sull’Arno (PI) della Stazione 
Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle Materie Concianti Srl (S.S.I.P. s.r.l.).” entro le ore 

12.00 (ora italiana) del 16/06/2023, pena l’esclusione. 
 
Art. 6. Durata e Trattamento economico 
La durata del contratto è pari a 24, nel rispetto dei termini legislativi di cui al D. Legge n. 87 del 
12.07.2018, convertito in Legge n. 96 del 9.08.2018, salvo eventuale deroga assistita ovvero 
trasformazione a tempo indeterminato, in ottemperanza dell’art. 11, comma 3, del Regolamento 
relativo al reclutamento del personale della SSIP.  
Il livello di inquadramento, e conseguente trattamento economico, sarà quello individuato alla 
categoria Livello B1 del CCNL CONCERIE INDUSTRIA e la retribuzione sarà determinata come da 
tabella, parte integrante, del relativo CCNL. 
 
Articolo 7. Disposizioni generali  
L’avviso di selezione è pubblicato sul sito web della SSIP www.ssip.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

http://www.ssip.it/
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La SSIP, a proprio insindacabile giudizio e senza obbligo di motivazione, si riserva espressamente 
di non dare corso alla presente procedura, sospenderla o rinviarla, dandone avviso ai candidati 
senza che gli stessi possano avanzare alcuna pretesa.  
 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Rosa Carannante.   
 
Articolo 8. Privacy  
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Ue 2016/79 e dal D. Lgs. n. 196/2003 ed eventuali sue 
successive modifiche ed integrazioni, i dati contenuti nella domanda e nei documenti allegati alle 
stesse saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto 
ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.  
 
Articolo 9. Informazioni  
Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane, all’att.ne della dott.ssa 
Rosa Carannante, mediante e-mail alla casella di posta elettronica risorseumane@ssip.it 
 
Articolo 10. Codice Etico 
La SSIP SRL ha adottato il proprio Codice Etico, pubblicato e consultabile sul proprio sito internet, 
in cui sono indicati i principi di legalità, trasparenza, correttezza e lealtà, ai quali si ispira nella 
conduzione delle attività. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, 
si obbligano sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti 

 
ALLEGATI: 
A – Modello di domanda 
B – Informativa privacy  

 
 

Il Direttore Generale 
dott. Edoardo Imperiale 
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