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Oggetto:  Avvio della procedura di selezione per l’assunzione di n. 4 figure professionali  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che 

- la Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti (SSIP) è un organismo di ricerca 

nazionale, costituito e partecipato dalle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord Ovest e Vicenza, 

che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso attività di ricerca industriale e sviluppo 

precompetitivo, attività di certificazione di prodotti e/o processi produttivi, formazione, analisi e controlli, 

consulenza avanzata alle imprese, alle pubbliche amministrazioni ed Enti pubblici, documentazione e 

divulgazione scientifica ed iniziative orientate all’implementazione dello sviluppo dell’industria conciaria e 

dei settori utilizzatori di cuoio, mediante utilizzo di proprio personale secondo le qualifiche e le mansioni 

ad esso assegnate; 

- la Stazione Sperimentale è beneficiaria di diversi progetti di ricerca e sviluppo, tra cui:  

o il progetto “Now let’go” a valere sul “Bando per il cofinanziamento di progetti di ricerca volti 

allo sviluppo di tecnologie per la prevenzione, il recupero, il riciclaggio ed il trattamento di rifiuti 

non rientranti nelle categorie già servite da consorzi di filiera, all’ecodesign dei prodotti ed alla 

corretta gestione dei relativi rifiuti” del Ministero della Transizione Ecologica;  

o il progetto “Leaders” del Ministero a valere sul Fondo per la Crescita Sostenibile – Sportello 

“Economia Circolare” dello Sviluppo Economico, di cui al D.M. 11 giugno 2020;  

o il progetto “Leather-Jet” a valere sul Bando per il sostegno a progetti sviluppati da aggregazioni 

di imprese, di cui alla DGR n. 1800 del 15 dicembre 2021 della Regione del Veneto;  

o il progetto “3A-Italy” a valere sull’Avviso pubblico del Ministero dell’Università e della Ricerca 

per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati Organismo di 

Ricerca Nazionale delle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord-Ovest e Vicenza estesi 

alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” 

– nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea;  

o il progetto “Tan-Tom” a valere sul Fondo per la Crescita Sostenibile - Accordi per l'innovazione 

di cui al D.M. 31 Dicembre 2021 e DD 18 Marzo 2022 del Ministero delle Imprese e del Made in 

Italy; 

- la Stazione Sperimentale ha pertanto la necessità di potenziare l’organico della società nella modalità di 

seguito indicata:  
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o per l’unità locale della Stazione Sperimentale, presso il Comprensorio Olivetti di Pozzuoli, risulta 

necessario procedere alla selezione di n. 1 risorsa professionale per le attività di staff al Direttore 

Generale con mansione: CFO (Chief Financial Officer); 

o per l’unità locale della Stazione Sperimentale, presso il Comprensorio Olivetti di Pozzuoli, risulta 

necessario procedere alla selezione di n. 1 risorsa professionale per lo svolgimento di attività supporto 

tecnico-amministrativo; 

o per l’unità locale della Stazione Sperimentale presso il distretto industriale di Santa Croce Sull’Arno, sita 

presso il Polo Tecnologico Conciario (POTECO), risulta necessario procedere alla selezione di n. 2 

risorse professionali per lo svolgimento di attività formazione, consulenza tecnico-scientifica, 

trasferimento tecnologico, progettazione e gestione di progetti di ricerca, sviluppo sperimentale e di 

innovazione industriale; 

Considerato che 

- con contratto prot. n. ACQ/U000022/2023 del 17/02/2023, la Stazione Sperimentale affidava un servizio di 

ricerca e selezione di personale alla società TIME VISION SCARL (di seguito “TIME VISION”), Agenzia per il 

Lavoro, iscritta all’Albo delle Agenzie per il Lavoro con autorizzazione Ministeriale C129S001687; 

- la Stazione Sperimentale intende affidare alla suindicata Società la selezione dei seguenti profili 

professionali: 

a) N. 1 CHIEF FINANCIAL OFFICER. La risorsa dovrà̀ svolgere le seguenti funzioni di staff al Direttore 

Generale: 

- gestire la pianificazione aziendale della società, monitorare i flussi di liquidità in entrata e in 

uscita, curare gli eventuali investimenti patrimoniali; 

- assicurare la pianificazione e l’implementazione degli obiettivi aziendali, il monitoraggio delle 

attività̀, attraverso la misurazione degli indicatori aziendali, per rilevare lo scostamento tra 

obiettivi pianificati e risultati conseguiti;  

- supportare il management aziendale nella predisposizione del budget annuale operando in 

sinergia con i Responsabili delle Aree Operative e con le altre funzioni di staff; 

- supportare il management aziendale nella formulazione/aggiornamento dei piani operativi, 

nella valutazione delle performance, nella identificazione e gestione delle azioni correttive;  

- coordinare e gestire il sistema dei contributi industriali e commerciali, previsti dall’ex art. 8 del 

D.lgs. 540/1999 e dal D.M. 1° aprile 2011; 

Contratto a tempo determinato 24 mesi con la facoltà di trasformazione del rapporto a tempo 

indeterminato ai sensi del D. Lgs. N. 81/2015 e ss.mm.ii con livello di inquadramento A CCNL Aziende 

Conciarie;  
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b) N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO. La risorsa dovrà svolgere le seguenti funzioni di supporto:  

- nella progettazione, pianificazione ed implementazione delle attività (servizi alle imprese, 

progetti di ricerca e innovazione, programmi di formazione); 

- nella pianificazione e implementazione degli obiettivi aziendali, per la sistematizzazione di tutti 

i dati e informazioni necessarie ai fini della rendicontazione e del monitoraggio amministrativo 

delle singole attività aziendali anche ai fini della verifica dell’ammissibilità delle spese 

sostenute, in ottemperanza alla normativa di riferimento; 

- negli adempimenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nell’applicazione 

dei seguenti quadri normativi: Legge 231/2001 Legge 190/2012, D. Lgs.33/2013, Delibera 

ANAC 1134/2017 e negli adempimenti previsti dal Regolamento U.E. 2016/679 e successive 

modifiche; 

- nelle procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici di beni e servizi ai sensi del 

Codice degli appalti e nella selezione del personale; 

- alla Direzione Generale per i provvedimenti amministrativi inerenti i rapporti e le 

partecipazioni istituzionali, gli organi dell’Ente, gli accordi e convenzioni, e per il supporto 

trasversale nella gestione dei flussi documentali. 

Contratto a tempo determinato di 24 mesi, con la facoltà di trasformazione del rapporto a tempo 

indeterminato ai sensi del D. Lgs. N. 81/2015 e ss.mm.ii con livello di inquadramento C1 CCNL 

Aziende Conciarie; 

 

c) N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA da destinare all’unità locale della SSIP del Distretto Industriale di Santa 

Croce Sull’Arno. La risorsa dovrà occuparsi di gestire ed eseguire prove tecnologiche in scala pilota 

ed analisi complesse, anche con tecniche spettrometriche, nell’ambito dell’attuazione dei progetti di 

ricerca e sviluppo, nonché dei servizi di consulenza, trasferimento tecnologico e delle iniziative di 

formazione della Stazione, in linea con quanto indicato nel Documento di Orientamento Strategico 

2023-2025.  

Contratto a tempo determinato 24 mesi con la facoltà di trasformazione del rapporto a tempo 

indeterminato ai sensi del D. Lgs. N. 81/2015 e ss.mm.ii con livello di inquadramento C1 CCNL Aziende 

Conciarie; 

d) N. 1 RESPONSABILE TECNICO E DEI SERVIZI ALLE IMPRESE, da destinare all’unità locale della SSIP del 

Distretto Industriale di Santa Croce Sull’Arno. La risorsa dovrà gestire, sviluppare e promuovere le 

attività della SSIP a favore delle imprese conciarie e degli utilizzatori della pelle e del cuoio, con 

particolare riferimento ai servizi di consulenza merceologica ed avanzata, alle analisi di laboratori, al 

trasferimento tecnologico e/o di know how, al supporto ai programmi di formazione del Politecnico 

del Cuoio, in linea con quanto indicato nel Documento di Orientamento Strategico 2023-2025.  La 

sua azione di svolgerà anche gestendo e coordinando le attività dei Progetti di Ricerca da svilupparsi 
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nel distretto, nonché supportando le aziende, nella rilevazione di problematiche di processo e di 

prodotto e, allo stesso tempo, contribuendo ad individuare soluzioni aziendali mirate basate sulle 

competenze della SSIP, con particolare riferimento ai servizi alle imprese, formazione, ricerca ed 

analisi di laboratorio.  

Contratto a tempo determinato 24 mesi con la facoltà di trasformazione del rapporto a tempo 

indeterminato ai sensi del D. Lgs. N. 81/2015 e ss.mm.ii con livello di inquadramento B1 CCNL Aziende 

Conciarie;  

 

Considerato che i concorrenti dovranno possedere i requisiti di partecipazione previsti dall’apposita scheda 

pubblicata sul sito internet della Società incaricata di espletare la selezione (https://www.timevision.it/) cui potrà 

accedersi anche mediante collegamento al link presente sul sito istituzionale della SSIP; 

Visti 

- la copertura finanziaria; 

- l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario; 

- il regolamento per il reclutamento del personale della SSIP prot. n. HR/I000028/2021; 

- l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

- il D.lgs n. 175/2016; 

- il D.lgs n. 151/2001; 

- il D.lgs n. 81/2015; 

- il D.lgs n. 33/2013; 

- il CCNL per gli addetti delle Aziende conciarie 

determina 

 

- di demandare all’affidataria del servizio TIME VISION SCARL l’avvio della procedura di selezione in 

conformità alle specifiche previste dalla richiesta di offerta e secondo le modalità di pubblicità ivi previste; 

- di dare atto che la presentazione delle domande di partecipazione avverrà direttamente con modalità 

telematica dal sito internet della Società incaricata; 

- di sottoporre a valutazione di apposita commissione i profili selezionati per il colloquio finale ed 

eventualmente di procedere all’assunzione del candidato più idoneo all’esito della stessa; 

- di riservarsi espressamente, a proprio insindacabile giudizio e senza obbligo di motivazione, di non dare 

corso alla procedura, sospenderla o rinviarla, dandone avviso ai candidati senza che gli stessi possano 

avanzare alcuna pretesa; 

- di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale della Stazione Sperimentale con indicazione del sito 

internet della Società cui accedere per partecipare alla selezione. 

          Il Direttore Generale 

dott. Edoardo Imperiale 

https://www.timevision.it/
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